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Regulamin rekrutacji i udziatlu w projekcie
~PROM - Krétkookresowa wymiana akademicka”
w Akademii Gorniczo-Hutniczej im. Stanistawa Staszica w Krakowie

w roku akademickim 2025/26

Ilekro¢ mowa jest w regulaminie o:

1.

Programie - nalezy przez to rozumie¢ program Narodowej Agencji Wymiany
Akademickiej pn. ,PROM - krétkookresowa wymiana akademicka - naboér 2025”
finansowany ze s$rodkéw Unii Europejskiej w ramach projektu pn. ,Krétkookresowa
wymiana akademicka sposobem na podniesienie jakosci ksztatcenia w instytucjach
szkolnictwa wyzszego i nauki” o numerze FERS.01.05-1P.08-0218/23;

Projekcie - nalezy przez to rozumiec¢ projekt ,PROM - Krétkookresowa wymiana
akademicka - nabdér 2025, nr BPI/PRO/2025/1/00017, realizowany przez Akademie
Gorniczo - Hutniczg im. Stanistawa Staszica w Krakowie w ramach Programu;

Uczelni albo AGH - nalezy przez to rozumie¢ Akademie Gorniczo-Hutniczg im.
Stanistawa Staszica w Krakowie;

Centrum Spraw Miedzynarodowych - nalezy przez to rozumie¢ jednostke
pomocniczg Akademii Gérniczo—Hutniczej im. Stanistawa Staszica w Krakowie; zwang
dalej CSM;

Instytucji Partnerskiej - nalezy przez to rozumie¢ zagraniczng instytucje
szkolnictwa wyzszego lub nauki albo podmiot gospodarczy, majace siedzibe poza
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, w ramach, ktdrych podejmowane sg dziatania
przewidziane w § 3 ust. 1 niniejszego Regulaminu;

NAWA - nalezy przez to rozumie¢ Narodowg Agencje Wymiany Akademickiej,
dziatajgcq na podstawie ustawy z dnia 7 lipca 2017 r. o Narodowej Agencji Wymiany
Akademickiej (Dz. U. z 2023 r. poz. 843 z pézn. zm.);

Studentce/cie - nalezy przez to rozumie¢ osobe ksztatcaca sie na studiach
pierwszego lub drugiego stopnia, w rozumieniu Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1571 z pdézn. zm.) lub
rownorzednych formach ksztatcenia za granicg, ktora wykaze, ze posiada status
studenta AGH albo status studenta zagranicznej instytucji szkolnictwa wyzszego
i nauki;

Doktorantce/cie - nalezy przez to rozumie¢ osobe ksztatcacq sie w szkole
doktorskiej, w rozumieniu Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1571 z pdézn. zm.) lub réwnorzednych formach
ksztatcenia za granica, ktora wykaze, ze posiada status doktoranta AGH albo status
doktoranta zagranicznej instytucji szkolnictwa wyzszego i nauki;

Pracowniczce/ku - nalezy przez to rozumie¢ osobe pracujacg w AGH na
stanowiskach: nauczyciel akademicki, pracownik niebedacy nauczycielem
akademickim, o ile jego udziat w Projekcie jest uzasadniony merytorycznie; pracownik
naukowy i badawczo-techniczny, pozostali pracownicy jednostek naukowo-
badawczych, o ile ich udziat w Projekcie jest uzasadniony merytorycznie, zatrudniong
w AGH na podstawie umowy o prace lub umowy cywilno-prawnej albo osobe pracujacq
w zagranicznych instytucjach szkolnictwa wyzszego i nauki, spetniajacq analogiczne
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jak w przypadku pracownikéw AGH wymagania, okreslone niniejszym punkcie. Kadra
polska i zagraniczna nie moze stanowi¢ wiecej niz 30% Uczestnikow catego Projektu;

Uczestniczce/ku - nalezy przez to rozumie¢ osobe fizyczng, bezposrednio
korzystajacq ze wsparcia w ramach Projektu, zgodnie z Ogtoszeniem dotyczacym
udziatu w projekcie ,PROM - Krotkookresowa wymiana akademicka” realizowanego
w ramach programu ,PROM - krotkookresowa wymiana akademicka - nabér 2025”;

Komisji Rekrutacyjnej - nalezy przez to rozumie¢ zespdt odpowiedzialny za
przeprowadzanie procesu rekrutacji, zwtaszcza ocene kandydatow, w sktad ktérego
wchodzg Prorektor ds. Wspétpracy lub Prorektor ds. Nauki, przedstawiciele Uczelnianej
Rady Samorzadu Doktorantéw (URSD), Stowarzyszenia ESN AGH Krakéw (ESN),
Uczelnianej Rady Samorzadu Studentow (URSS), przedstawiciele wydziatéw, ktorych
studenci/doktoranci/pracownicy aplikujg o uczestnictwo w projekcie, Dyrektor Szkoty
Doktorskiej, Dyrektor CSM;

Utworze - nalezy przez to rozumieé utwor w rozumieniu art. 1 ustawy z dnia 4 lutego
1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (Dz.U. z 2025 r. poz. 24 z pozn.
zm.);

Kierowniku Projektu - nalezy przez to rozumie¢ osobe odpowiedzialng za nadzér
nad catoscig prac, w tym nad kwestiami finansowymi i kontrolg wykonanych zadan
w ramach Projektu;

Opiekunie merytorycznym - nalezy przez to rozumie¢ osobe sprawujacg opieke
merytoryczng nad projektem, w szczegdlnosci procesem rekrutacji, prowadzeniem
akcji promocyjnej Projektu, opieke nad przyjazdami i wyjazdami wszystkich
Uczestnikdéw Projektu oraz weryfikuje potrzeby osdb ze specjalnymi potrzebami.

8§ 1. Przedmiot regulaminu

Regulamin okresla zasady funkcjonowania Projektu, a takze zasady rekrutacji oraz
udziatu w Projekcie, w szczegdlnosci kryteria naboru, zasady przeprowadzania procesu
rekrutacji, prawa i obowigzki Uczestniczek/kéw i okresla cele Projektu oraz zasady
weryfikacji efektow ksztatcenia.

Projekt, bedacy czescig Programu NAWA jest finansowany ze srodkow Unii Europejskiej
w ramach projektu pn. ,Krdétkookresowa wymiana akademicka sposobem na
podniesienie jakosci ksztatcenia w instytucjach szkolnictwa wyzszego i nauki”
0 numerze FERS.01.05-1P.08-0218/23.

§ 2. Cele Projektu

Gtéwnym celem projektu jest rozwdj umiedzynarodowienia AGH poprzez
krétkookresowg wymiane stypendialna.

Do szczegodtowych celdw projektu nalezy zaliczy¢ rozwdj kompetencji oséb studiujacych
(studentek i studentéw), doktorantéw i doktorantek oraz kadry z kraju i z zagranicy
poprzez realizacje krotkookresowej miedzynarodowej wymiany stypendialnej, wzrost
jakosci ksztatcenia w AGH i uczelniach partnerskich dzieki realizacji krotkookresowych
wymian oséb studiujacych, doktorantéw i doktorantek oraz kadry z kraju i z zagranicy
oraz wzrost liczby zrealizowanych krétkookresowych mobilnosci.

§ 3. Rodzaje dzialan objetych Projektem

Projektem zostang objete nastepujace rodzaje dziatan:
a) aktywny udziat w konferencjach za granicg (np. wystagpienia/udziat w sesjach
posterowych);
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b) pozyskanie materiatdw do prac doktorskich/artykutéw naukowych;

c) udziat w szkotach letnich i zimowych;

d) wykonywanie pomiaréw z wykorzystaniem unikatowej aparatury;

e) udziat w krotkich formach ksztatcenia, tj. kursach w tym intensywnych zaliczanych
do procesu ksztatcenia, warsztatach, stazach zawodowych Iub stazach
przemystowych, wizytach studyjnych, w tym réwniez realizowanych
u przedsiebiorcow;

f) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych;

g) udziat w przygotowaniu miedzynarodowych wnioskéw grantowych.

Poszczegdlne rodzaje dziatan sa realizowane w formie tradycyjnej (wyjazdowej

i przyjazdowej). W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, za zgodg Kierownika

Projektu mozliwa jest realizacja dziatan w formie zdalnej (virtual mobility)

lub czesciowo zdalnej (hybrydowej).

W przypadku realizowania dziatan w formie zdalnej albo hybrydowej Uczestniczce/kowi

nie przystuguje dofinansowanie w formie stypendium, ryczattu na koszty utrzymania

i zakwaterowania oraz ryczattu na koszty podrdzy realizowanej z lub do Polski.

§ 4. Zasady ogolne realizacji Projektu

Projekt przewiduje tgcznie 80 mobilnosci, w tym 30 dedykowanych studentkom/om (15
AGH i 15 Instytucji Partnerskich), 30 doktorantkom/om (15 AGH i 15 Instytucji
Partnerskich) i 20 pracowniczkom/om (10 AGH i 10 Instytucji Partnerskich), przy
zachowaniu réwnej liczby miejsc przeznaczonych dla mezczyzn i kobiet.

Wyjazdy i przyjazdy stypendialne w ramach projektu mogq trwac¢ od 5 do 14 dni.
Projekt skierowany jest do nastepujacej grupy docelowej Uczestniczek/ow:

a) Studentki/ci AGH;

b) Studentki/ci zagraniczni;

c) Doktorantki/ci AGH;

d) Doktorantki/ci zagraniczni;

e) Pracowniczki/cy AGH, o ktorych mowa w pkt 9,

f) Pracowniczki/cy instytucji zagranicznych, o ktérych mowa w pkt 9.

Projekt przewiduje uczestnictwo o0so6b ze szczegdlnymi potrzebami oraz ich
asystentek/ow.

Uczestniczka/kiem Programu i Projektu moze by¢ osoba, ktéra przekazata swoje dane
osobowe wymagane przy udzieleniu wsparcia oraz potwierdzita przynaleznos$¢ do grupy
docelowej, okreslonej w ust. 3., poprzez ztozenie odpowiednich dokumentow
i oSwiadczen.

Beneficjent realizuje projekt na podstawie umowy nr BPI/PRO/2025/1/00017.

Na etapie planowania i realizacji projektu zostang uwzglednione nastepujgce polityki
horyzontalne:

a) dostepnosc¢ projektu dla osob ze szczegdlnymi potrzebami;

b) réwnosci szans i niedyskryminacji;

c) réwnosci szans kobiet i mezczyzn.

Jeden Uczestnik/czka moze zrealizowaé w ramach Projektu tylko jedng mobilnosc.
Projekt realizowany jest w okresie od 1.10.2025 r. — 30.09.2026 r.

Mobilno$¢ musi by¢ zrealizowana w okresie, o ktérym mowa w ust. 9.

Mobilno$¢ jest realizowana wytacznie na podstawie umowy zawartej pomiedzy
Uczestniczka/kiem a AGH, stanowigcej zatacznik nr 3.

8§ 5. Zakaz dyskryminacji, zakaz naruszenia zasady rownosci
oraz poszanowanie zasady dostepnosci

Realizacja projektu, w tym zwtaszcza proces rekrutacji, odbywac sie bedzie w zgodzie
z zasada niedyskryminacji, zasadg réwnosci, zwiaszcza réwnosci szans oraz zasadg
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dostepnosci, ze szczegélnym uwzglednieniem réwnosci kobiet i mezczyzn
i poszanowaniem art. 20, 21, 23, 26 Karty Praw Podstawowych Unii Europejskiej
(2016/C 202/02).

2. W celu realizacji zasady dostepnosci AGH podejmie dziatania, majace na celu
umozliwienie uczestnictwa w Projekcie osobom ze szczegdlnymi potrzebami.

3. AGH zacheca, aby osoby ze szczegdlnymi potrzebami zgtaszaty Kierownikowi Projektu
wszelkie watpliwosci, problemy oraz informowaty o przeszkodach i niedogodnosciach
zwigzanych z ich Uczestnictwem w Projekcie, zaréwno na etapie rekrutacji, jak
i realizacji Projektu.

8§ 6. Kryteria formalne

Uczestniczka/kiem Projektu moze by¢ osoba, ktére spetnia nastepujace kryteria formalne:

a) przynalezy, do jednej z grup docelowych okreslonych w § 4 ust. 3 i ztozyta
o$wiadczenie potwierdzajace spetnienie kryteriow kwalifikowalnosci w Programie;

b) przekazata swoje dane osobowe i inne informacje wymagane w zatozeniach
Programu i Projektu oraz zapoznata sie z przedstawionymi klauzulami
informacyjnymi dotyczgcymi przetwarzania danych osobowych;

c) wypetnita elektroniczny formularz zgtoszeniowy dostepny na stronie internetowej
CSM;

d) przedtozyta wymagane w procesie rekrutacji dokumenty.

8§ 7. Zasady i proces rekrutacji

1. Rekrutacja uczestniczek/éw krotkookresowych wymian (mobilnosci) dziatanie
realizowane bedzie na zasadach okreslonych w pkt 4.2.2 Podrecznika Beneficjenta -
~Realizacja krétkookresowych wymian akademickich” oraz w pkt 2 Zatgcznika nr 1 B
do Podrecznika: Zasady rekrutacji, sprawozdawczosci i zbierania danych uczestnikéw
projektéw finansowanych ze srodkéw FERS.

2. Rekrutacja do projektu ma charakter ciagty, co oznacza, ze nabdr uczestniczek/kdéw
prowadzony jest od listopada 2025 r. do czerwca 2026 r. i trwa do wyczerpania miejsc
przewidzianych w projekcie.

3. Kandydatki/ci zobowigzani sg przesta¢ elektroniczny formularz zgtoszeniowy wraz
Z wymaganymi zatgcznikami zamieszczony na stronie internetowej CSM. Wnhnioski
niepetne, ztozone w formie niezgodnej z postanowieniami niniejszego Regulaminu nie
zostang rozpatrzone. Przestanie formularza zgtoszeniowego rownoznaczne jest
z akceptacjg niniejszego Regulaminu.

4. Opiekun merytoryczny projektu przygotowuje dokumentacje na podstawie
elektronicznych formularzy zgtoszeniowych oraz wymaganych dokumentow
przedtozonych przez kandydatow, ktérg nastepnie przedktada Komisji Rekrutacyjnej.

5. Kazdy cztonek komisji rekrutacyjnej przed rozpoczeciem prac podpisuje o$wiadczenie
0 bezstronnosci i braku konfliktu interesow.

6. Z oceny kandydatek/6w wylaczane sg osoby, ktére pozostajg z kandydatka/em
w relacji mogacej wptywac na obiektywizm oceny, w szczegdlnosci, gdy: istnieje relacja
promotor-doktorant Ilub opiekun naukowy-student, w cigqgu ostatnich 3 lat
wystepowato wspdtautorstwo publikacji, projektu badawczego lub innego wspolnego
przedsiewziecia, wystepuje relacja stuzbowa, podlegtos¢ Ilub zalezno$¢ zawodowa,
istniejg inne powigzania osobiste lub organizacyjne mogace naruszy¢ zasade
bezstronnosci.

7. W przypadku wystgpienia okolicznosci mogacych rodzi¢ konflikt intereséw, czionek
komisji ma obowigzek niezwtocznie zgtosic¢ ten fakt przewodniczacemu komisji i zostac
wytgczony z oceny danego kandydata.

8. Na podstawie dokumentacji, o ktérej mowa w ust. 4 Komisja Rekrutacyjna na
posiedzeniu dokonuje selekcji kandydatéw, kierujac sie posiadanymi przez nich
kompetencjami i kwalifikacjami.
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Komisja Rekrutacyjna dokona oceny kandydatek/ow, uwzgledniajac:

a) zyciorys;

b) streszczenie dziatania, ktére zamierza zrealizowac¢ Uczestniczka/k wraz z planem
rezultatu mobilnosci zawierajacym wyszczegdlnienie utworu, ktoéry powstanie;

c) opis kwalifikacji lub kompetencji, ktore planuje sie naby¢ w wyniku wsparcia;

d) zaproszenie z osrodka przyjmujgcego lub potwierdzenie przyjecia na kurs, szkote
letnig lub inne formy ksztatcenia;

e) list rekomendacyjny od opiekuna pracy dyplomowej, w przypadku
studentow/doktorantéw, ktorym zostat on przydzielony;

f) znajomosé jezykdw obcych - w przypadku studentek/éw i doktorantek/ow:
certyfikat wydany przez SJO lub aktualny wynik testu TOEFL, IELTS, CAE, CPE lub
innego egzaminu/certyfikatu potwierdzajacego znajomos$¢ j. angielskiego na
poziomie min. B2 (ew. analogiczny certyfikat potwierdzajgcy znajomosé jezyka
urzedowego w panstwie realizacji mobilnosci);

g) liczbe publikacji w czasopismach naukowych posiadajgacych wspétczynnik wptywu
Impact Factor, znajdujacych sie w bazie Scopus;

h) prowadzenie badan z zakresu tematyki pracy doktorskiej lub udziat w projektach
krajowych i miedzynarodowych w przeciggu ostatnich 2 lat;

i) doswiadczenie we wspotpracy z przedsiebiorcami w zakresie prowadzonych badan;

j) doswiadczenie w zakresie czynnego udziatu w konferencjach;

k) doswiadczenie organizacyjne.

Po dokonaniu oceny Kandydatek/éw na podstawie ust. 8 i 9, Komisja Rekrutacyjna

przeprowadzi rozmowy rekrutacyjne z wybranymi Kandydatkami/tami, a nastepnie

podda analizie ztozone dokumenty pod katem wskaznikdw przyjetych do oceny i dokona
weryfikacji zgodnosci tematyki z realizowanymi zainteresowaniami naukowymi

Uczestniczki/ka.

Komisja Rekrutacyjna sporzadzi liste Kandydatek/éw zakwalifikowanych do

uczestnictwa w Projekcie oraz liste rezerwowg osobno dla kazdej grupy docelowej,

okreslonej w § 4 ust. 3. W przypadku uzyskania przez kandydatek/ow réwnej liczby
punktéw kolejno rozstrzygajace znaczenie ma: plan rezultatbw mobilnosci,
uzasadnienie wyboru osrodka, dorobek naukowy.

Kandydatce/owi, ktéry nie zostat zakwalifikowany do Projektu przystuguje odwotanie,

ktére nalezy wnies$¢ do Prorektora ds. Wspdtpracy w terminie 7 dni od dnia otrzymania

powiadomienia drogg elektroniczna.

O wynikach rekrutacji kandydatki/ci zostang powiadomieni za posrednictwem poczty

e-mail. Informacje zostang przestane na adresy podane w formularzu rekrutacyjnym.

Rekrutacja do projektu bedzie realizowana do wyczerpania s$rodkéw przyznanych

w ramach Projektu (w sposdb ciagty), z uwzglednieniem posiadanych przez

kandydatki/ow kompetencji i kwalifikacji.

Uczestniczka/k zobowigzany jest dostarczy¢ w terminie 7 dni od dnia przestania

wiadomosci o zakwalifikowania go do udziatu w projekcie wymaganych dokumentéw.

§ 8. Prawa i obowiazki Uczestnikéw

Uczestniczka/k zobowigzany jest do:

a) przestrzegania postanowien niniejszego Regulaminu;

b) przedifozenia w terminie wszystkich dokumentéow okreslonych w niniejszym
Regulaminie, a takze wymaganych przez AGH w trakcie trwania Projektu,
w szczegolnosci tych, o ktérych mowa w § 7;

c) wypetnienia i przestania ankiet, w szczegolnosci:
e badajacych satysfakcje interesariuszy Projektu,
e uczestnikdéw projektu przed rozpoczeciem mobilnosci (ankieta ewaluacyjna),
e uczestnikdw Projektu po zakonczeniu mobilnosci (ankieta ewaluacyjna),
e rzetelnego zrealizowania dziatan objetych mobilnoscia,;
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d) przestrzegania przepisdw wewnetrznych AGH oraz Instytucji Partnerskiej, w ktérej
odbywa sie mobilnos¢;

e) posiadanie ubezpieczenia zdrowotnego, obejmujacego rowniez repatriacje i koszty
transportu medycznego, ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkow,
ubezpieczenia od odpowiedzialnosci cywilnej przez caty okres trwania mobilnosci
wraz z dniami przeznaczonymi na podrdz na zasadach okreslonych przez przepisy
powszechnie obowigzujace oraz przepisy wewnetrzne AGH oraz Instytucji
Partnerskiej, w ktérej realizowana bedzie mobilnos¢;

f) w przypadku obywateli polskich, rejestracji w systemie Ministerstwa Spraw
Zagranicznych - ODYSEUSZ.

2. Uczestniczka/k ma prawo do:

10.

a) ochrony danych osobowych;
b) otrzymania dofinasowania uczestnictwa w Projekcie, o ktérym mowa w § 9 i na
zasadach okreslonych w tym paragrafie oraz zatozeniach Projektu.

8§ 9. Dofinansowanie Uczestnictwa

Po dopetnieniu wymogéw formalnych, w tym podpisaniu umowy (AGH-Uczestniczka/k),

Uczestniczka/k otrzyma na konto bankowe podane w umowie dofinansowanie dziatania.

Uczestniczce/kowi przystuguje:

a) stypendium,

b) ryczalt na koszty utrzymania i zakwaterowania;

c) ryczatt na koszty podrozy realizowanej z lub do Polski;

d) dofinansowanie kosztéw realizowanych dziatan, okreslonych w § 3 ust. 1.
niniejszego Regulaminu, w tym m.in. optat konferencyjnych, szkolen, kurséw
i warsztatow;

e) dofinansowanie kosztéw delegacji asystentki/ta osoby z niepetnosprawnoscia.

Wysokos$¢ dofinansowania jest okreslana indywidualnie dla kazdego Uczestnika,

uwzgledniajac rodzaj dziatania, koszty mobilnosci oraz odlegto$¢ miedzy Instytucja

macierzystg Uczestnika a miejscem realizacji mobilnosci (zatacznik nr 1 do

Regulaminu).

Dysponentem $rodkow w projekcie jest Dyrektor CSM, ktéry podlega bezposrednio

Prorektorowi ds. Wspodtpracy.

Dofinansowanie dziatania nie moze by¢ wyptacane w okresie odbywania szkolenia,

stazy ani przygotowania zawodowego, a takze w okresie otrzymywania wsparcia

Z innego projektu.

W przypadku koniecznosci wniesienia optaty konferencyjnej lub za uczestnictwo

w Szkole letniej/zimowej nalezy zgtosi¢ sie minimum 14 dni roboczych przed terminem

wptaty do CSM. W wymaganym terminie nalezy ztozy¢:

a) dokument, na podstawie ktérego optata ma by¢ wniesiona (zawierajacy poprawng,
nazwe, adres i numer NIP AGH);

b) informacje niezbedne do wykonania przelewu (numer IBAN i SWIFT, nazwa odbiorcy
i banku).

Na 14 dni roboczych przed wyjazdem Uczestniczka/k projektu bedacy studentka/em,

doktorantkg/em lub pracownicg/kiem AGH zobowigzany jest do ztozenia wniosku

wygenerowanego ze strony https://wnioski.dwz.agh.edu.pl/ w Biurze projektu.

Kazdy z uczestnikéd4w ma obowigzek wykupienia ubezpieczenia na czas trwania wyjazdu

we wiasnym zakresie. Potwierdzenie wykupienia ubezpieczenia musi by¢ dostarczone

do CSM najpdzniej 5 dni roboczych przed wyjazdem. Dopuszcza sie przestanie takiego

potwierdzenia poczta elektroniczna.

Uczestnicy Projektu zobowigzani sg do rozliczenia wyjazdu zgodnie z obowigzujgcymi

w AGH regulacjami wewnetrznymi.

Uczestniczka/k zobowigzany jest do zwrotu otrzymanych $rodkoéw, jezeli nie zrealizuje

mobilnosci albo do ich czesciowego zwrotu, jezeli zrealizuje mobilno$¢ czesciowo.
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8§ 10. Efekty realizacji Projektu

1. Weryfikacja efektow uczenia osiggnietych przez osoby uczestniczace
w krotkookresowych wymianach bedzie realizowana na zasadach okreslonych w pkt
4.2.2 Podrecznika Beneficjenta - ,Realizacja krotkookresowych wymian akademickich”
oraz w pkt 2 Zatgcznika nr 1 B do Podrecznika: Zasady rekrutacji, sprawozdawczosci
i zbierania danych uczestnikéw projektow finansowanych ze srodkéw FERS.

2. Realizacja Projektu przyczynic sie ma do:

a) rozwoju kompetencji specjalistycznych przez Uczestniczki/kow;

b) nabycia specjalistycznej wiedzy i umiejetnosci przez uczestniczki/kéw mobilnosci,

c) podniesienia kompetencji jezykowych;

d) podniesienia kompetencji miekkich w zakresie roznic kulturowych, radzenia sobie
ze stresem, kreatywnosci, pracy w zespole;

e) umozliwienia nawigzania i zaciesnienia wspbtpracy pomiedzy naukowcami
z AGH a kadrg zagraniczng;

f) wspierania rozwoju karier studenckich i doktorskich w sektorze publicznym oraz
prywatnym przez zrealizowane dziatania;

g) promocji planowanych i realizowanych projektéw naukowych i rozwigzan mozliwych
do komercjalizacji, a takze potencjatu dydaktycznego i zaplecza laboratoryjnego;

h) mozliwosci wydawania publikacji naukowych i pozyskiwania grantéw
miedzynarodowych.

3. Standard wymagan opisujacych kompetencje nabyte w wyniku wsparcia zostanie
dookreslony najpdzniej przed rozpoczeciem formy wsparcia przez Uczestniczke/ka.

4. W celu udokumentowania uzyskanych efektéw uczenia sie Uczestniczki/cy zobowigzani
sq przedtozy¢ raport z wyjazdu zawierajacy wszelkie istotne informacje dotyczace
mobilnosci, w szczegdlnosci w zaleznosci od jej celu potwierdzenie odbycia mobilnosci,
wskazanie stworzonego utworu oraz samoocene zdobytych kompetencji.

8§ 11. Zgoda na korzystanie, utrwalanie, rozpowszechnianie i publikacje
wizerunku Uczestnika

Kazda Uczestniczka/k udziela AGH nieodptatnego, wielokrothego i bezterminowego prawa
do korzystania, utrwalania, rozpowszechniania i publikacji jego wizerunku utrwalonego
na zdjeciach oraz nagraniach wykonanych w trakcie zaje¢ oraz aktywnosci zwigzanych
Zz uczestnictwem w projekcie, w tym jego obrdobke, kopiowanie, zwielokrotnienie
i powielanie dowolng technikg i za posrednictwem dowolnych $rodkéw w celach
promocyjnych AGH.

§ 12. Postanowienia koncowe

1. W spawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie ostateczng decyzje podejmuje
Kierownik Projektu.

2. AGH zastrzega sobie prawo do zmiany niniejszego Regulaminu, jezeli wynikataby ona
ze zmiany wytycznych Programu lub Projektu.

Zataczniki:

1. Stawki dotyczace kwoty stypendium, ryczattu na koszty utrzymania
i zakwaterowania oraz koszty podrézy (zatacznik nr 1).
2. Wykaz dokumentéw potwierdzajacych uzyskanie kompetencji zawierajacych opis efektow
uczenia sie (zatgcznik nr 2).
3. Umowa pomiedzy Uczestnikiem projektu a AGH (zatacznik nr 3).
Zasady i techniki weryfikacji efektéw uczenia sie/nabycia kompetencji (zatacznik nr 4).
Wzér certyfikatu poswiadczajgcego nabycie kompetencji (zatacznik nr 5).

vie
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