dla Rozwoju Spotecznego _ Polska Unie Europejska

i Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez - ‘ N A\ VA

ZALACZNIK NR 4 DO REGULAMINU REKRUTACII

Zasady i techniki weryfikacji uczenia sie/nabycia kompetencji

Weryfikacja efektow uczenia osiggnietych przez osoby uczestniczgce
w krotkookresowych wymianach bedzie realizowana na zasadach okreslonych w pkt 4.2.2
Podrecznika Beneficjenta - ,Realizacja krdotkookresowych wymian akademickich” oraz
w pkt 2 Zatacznika nr 1 B do Podrecznika: Zasady rekrutacji, sprawozdawczosci i zbierania
danych uczestnikow projektéw finansowanych ze srodkéw FERS.

Ilekro¢ mowa jest w niniejszym zataczniku mowa o:

1. Kompetencji - nalezy przez to rozumie¢ potwierdzone zdolnosci do
wykorzystywania wiedzy oraz personalnych, spotecznych i metodologicznych
umiejetnosci w kontekscie zadan zawodowych badz edukacyjnych oraz w toku
zawodowego i indywidualnego rozwoju;

2. Kwalifikacji - nalezy przez to rozumiec kwalifikacje petne i czastkowe okreslone
w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji (ZRK) oraz kwalifikacje nie wtgczone do
ZSK, ktore majg znaczenie w okreslonych srodowiskach dziatalnosci spotecznej lub
zawodowej oraz majq stworzony wiasny system walidacji i certyfikowania;

3. Efektach uczenia sie - nalezy przez to rozumiec okreslenie tego, co uczacy wie,
rozumie i potrafi wykonac po ukonczeniu procesu uczenia sie (wsparcia), w podziale
na kategorie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych;

4. Wiedzy - nalezy przez to rozumieé¢ efekt powszechnej akceptacji informaciji
w procesie uczenia. Na wiedze sktadajq sie fakty, zasady, teorie i praktyki, ktore
zwigzane sg z obszarem zawodowym badz uczeniem sig;

5. Umiejetnosci - nalezy przez to rozumie¢ zdolno$¢ do wykorzystania wiedzy
i procedur niezbednych do wykonania zadania i rozwigzania problemu;

6. Kompetencjach spotecznych - nalezy przez to rozumiec¢ postawy przejawiajace
zdolno$¢ uczacego sie do wykorzystania wiedzy oraz umiejetnosci w sposéb
autonomiczny i odpowiedzialny.

81. Przedmiot Zatacznika
Niniejszy zatacznik okreséla:

a) standard wymagan opisujacy kompetencje nabyte w wyniku wsparcia wg. podziatu
na kategorie wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne/postawy,

b) kryteria oceny efektdw uczenia po zakonczeniu wsparcia,

c) metody weryfikacji efektéw uczenia na podstawie przyjetych kryteriow.

§2. Standard wymagan dotyczacych kompetencji nabytych w trakcie wsparcia
przez Uczestnikow Projektu

1. Przewiduje sie nastepujacy standard wymagan dotyczacych kompetencji nabytych
w trakcie wsparcia przez Uczestnikdw Projektu:
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Kompetencje dydaktyczne

Wiedza: poznanie oraz doskonalenie metod nauczania, zaznajomienie sie z nowymi
narzedziami dydaktycznymi, zaznajomienie sie z réznymi metodami pracy dydaktycznej.

Umiejetnosci: zdolnos$¢ do pracy dydaktycznej ze studentami uczelni zagranicznych,
w tym przynalezacych do réznych kultur i wyksztatconych w innych systemach nauczania,
nabycie elastycznosci w zakresie prowadzenia zajec¢ ze zréznicowang grupg studentow pod
wzgledem kulturowym.

Kompetencje spoteczne: nabycie kompetencji miedzykulturowych, umozliwiajqcych
prace w zroznicowanym srodowisku pod wzgledem narodowosciowym, nabycie otwartej
postawy wzgledem grupy studentéw zréznicowanej kulturowo.

Kompetencje systemowe

Wiedza: zaznajomienie sie z regulacjami i procedurami zwigzanymi z procesem
dydaktycznym oraz zasadami funkcjonowania zagranicznych instytucji szkolnictwa
wyzszego, nauki lub podmiotow gospodarczych odpowiednio na poziomie uczelnianym
i krajowym.

Umiejetnosci: zdolnos¢ do wykonywania pracy nauczyciela akademickiego / pracownika
uczelni niebedacego nauczycielem akademickim (w przypadku pracownikéw) albo zdolnos¢
do podjecia studiéw (w przypadku studentéw) w ramach rdéznej struktury wewnetrznej
uczelni oraz odmiennych przepisow wewnetrznych, a takze w ramach réznych systemoéw
szkolnictwa wyzszego.

Kompetencje spoteczne: poznanie i zrozumie zasad funkcjonowania zagranicznego
srodowiska akademickiego, w tym wspolnoty akademickiej.

Kompetencje badawcze

Wiedza: poznanie albo doskonalenie technik badawczych, poznanie zasad dziatania
aparatury badawczej, poznanie zasad dokonywania specjalistycznych pomiardéw, poznanie
wynikéw badan przeprowadzonych za granica, poznanie procesu przeprowadzania badan
przeprowadzanych w instytucjach zagranicznych, nabycie informacji zwigzanych z dang
dziedzing nauki.

Umiejetnosci: zdolnos$¢ do uczestniczenia w badaniach w miedzynarodowych zespotach
i w odmiennych $rodowiskach naukowych, poszerzenie umiejetnosci badawczych
zwigzanych z zastosowaniem nowych metod czy wykorzystaniem specjalistycznej
aparatury, zdolnos$¢ do wykorzystania nabytej wiedzy zwigzanej z dang dziedzing nauki.

Kompetencje spoteczne: sSwiadomos¢ waloréw zwigzanych z praca badawczg
w wielokulturowym srodowisku, nabycie kompetencji komunikacyjnych zwigzanych z praca
badawczg w $rodowisku miedzynarodowym, uksztattowanie otwartej postawy wzgledem
0s6b pracujacych w ramach miedzynarodowych zespotéw badawczych.

Kompetencje jezykowe

Wiedza: doskonalenie znajomosci jezyka obcego, w tym jezyka specjalistycznego
odnoszacego sie do danej dziedziny nauki.
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Umiejetnosci: zdolnos¢ do porozumiewania sie w jezyku obcym, prowadzenia rozmowy,
tworzenia tekstow pisanych, stuchania i rozumienia, zwtaszcza w specjalistycznym jezyku
obcym.

Kompetencje spoteczne: ksztaittowanie postawy otwartej na komunikacje w jezyku
obcym, w tym zwlaszcza w zakresie specjalistycznego jezyka obcego; wzmochienie
pewnosci siebie oraz swobody i precyzji w komunikacji w jezyku obcym, takze w ramach
danego obszaru.

Kompetencje komunikacyjne

Wiedza: ulepszenie warsztatu zwigzanego ze skutecznym przekazywaniem informacji oraz
wiedzy, wzbogacenie warsztatu zwigzanego z polemikg naukowa.

Umiejetnosci: zdolnos$¢ do precyzyjnego wyrazania wtasnych mysli, opinii, zdolno$¢ do
trafnego formutowania argumentéw, zdolno$¢ do efektywnej komunikacji w zakresie
podejmowanych prac badawczych, réwniez w jezyku obcym.

Kompetencje spoteczne: mozliwos¢ efektywniejszego zaprezentowania swojego
potencjatu naukowego/dydaktycznego oraz nawigzania kontaktéw naukowych i wspotpracy
z cztonkami spotecznosci akademickiej z innych krajow.

Kompetencje miedzykulturowe:

Wiedza: poznanie obyczajow i kultury réznych krajow, zwiaszcza w kontekscie
funkcjonowania instytucji szkolnictwa wyzszego.

Umiejetnosé: nabycie umiejetnosci adaptacji do funkcjonowania w zréznicowanych
kulturowo $rodowiskach, umiejetno$¢ przetamywania barier wynikajacych z roéznic
kulturowych.

Kompetencje spoteczne: wzmacnianie postawy otwartej na inne kultury.

2. Uczestnik moze zadeklarowac inne kompetencje w formularzu zgtoszeniowym, o ktorym
mowa w § 7 ust. 1 Regulaminu. Zadeklarowane kompetencje powinny uwzgledniac
podziat na wiedze, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne.

§3. Kryteria oceny efektow uczenia po zakonczeniu wsparcia oraz metody
weryfikacji efektow uczenia na podstawie przyjetych kryteriow.

1. Nabycie kompetencji przez Uczestnikow zostaje potwierdzone w zaleznosci od rodzaju
dziatania, o ktorym mowa w § 3 ust. 1 Regulaminu, stosownym certyfikatem, utworem
lub raportem z wyjazdu.

2. Po ukonczonym dziataniu Uczestnik/czka zobowigzany jest przedtozy¢ Kierownikowi
Projektu w terminie 14 dni:

a) dokumenty potwierdzajace udziat Uczestnika/czki w wymianie akademickiej, tj.
certyfikat, program konferencji, program prowadzonych zaje¢, potwierdzenie
whniesienia optaty za udziat w krétkiej formie ksztatcenia, raport lub sprawozdanie
badz utwdr powstaty bezposrednio w zwigzku z realizacjq udziatu ze Srodkow
Projektu;

b) raport opisujacy rezultaty mobilnosci wraz z zatgcznikami poswiadczajgcymi
nabycie okreslonych kompetencii.
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Utwory, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 1, muszg by¢ oznaczone licencjg CC - Uznanie
autorstwa CC BY 4.0 i logotypami Funduszy Europejskich, RP, UE oraz NAWA
dostepnymi do pobrania na stronie Projektu. Utwory stworzone przez Uczestnika/czke
Projektu bedg przekazywane NAWA i udostepniane na stronie NAWA.

Oceniajgc dokumenty, Kierownik Projektu weryfikuje czy zakres tematyczny oraz
przedstawione albo mozliwe do wykazania na podstawie dokumentdéw, o ktérych mowa
w ust. 1 efekty ksztalcenia sg zgodne z tematykya i zaktadanymi na etapie rekrutacji
efektami ksztatcenia. Walidacja efektéw uczenia sie zostata przeprowadzona w sposob
adekwatny do uzyskanych kompetencji z zachowaniem zasad zapewniajgcych
rozdzielenie procesu ksztatcenia od walidacji.

W przypadku watpliwosci dotyczacych oceny merytorycznej nabytych kompetencji
przez Uczestnikow, Kierownik Projektu moze zasiegna¢ opinii Prodziekanow ds.
Ksztatcenia wiasciwych obszarowo Wydziatdbw - w odniesieniu do studentdw,
doktorantow i pracownikow - albo Dyrektora Szkoty Doktorskiej - w odniesieniu do
doktorantow.

Kierownik Projektu nie moze by¢ bezposrednio zaangazowany w proces ksztatcenia
zwigzany z realizacjg aktywnosci przez danego Uczestnika Projektu.

W sytuacji, gdy udziat w konferencji nie bedzie potwierdzony utworem, certyfikat bedzie
zawierat btedy a raport z wyjazdu nie pozwoli na zweryfikowanie nabycia kompetencji,
Kierownik projektu przeprowadzi z Uczestnikiem/czka Projektu dodatkowg rozmowe
w formie wywiadu swobodnego, podczas ktérej zweryfikuje fakt nabycia deklarowanej
wiedzy/umiejetnosci/kompetencji spotecznych. O miejscu i terminie rozmowy
Uczestnik/czka zostanie powiadomiony drogg mailowa, na adres wskazany przy
zgtoszeniu.



